PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR
ESTADO DE MINAS GERAIS
TEL. 31-3866 5201

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Dj3'12023

Consolida o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude e o Programa Agente de Combate as Endemias
e 0 Programa Farmécia de Minas, cria fungbes publicas
para atender a esses programas e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Morro do Pilar, por seus representantes, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam consolidado o Programa Agentes Comunitarios de Saude e o
Programa de Combate as Endemias, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Para atender aos programas instituidos com repasse da Unido
previstos na Lei n® 11.350, de outubro de 2006, e suas alteragdes, ficam criadas fungdes
publicas, de conformidade com o estabelecido no Anexo |, cujas atribuicdes estéo
descritas nesta Lei.

CAPITULO Il ’
DO PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS

Art. 3° Ao Programa de Agente Comunitario de Saude— PACS compete:

| — visitar no minimo uma vez por més cada familia da comunidade,

Il — identificar situagéo de risco e encaminhar aos setores responsaveis;

Ill — pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e
registrar a informacgao no Cartao da Crianga;

IV — incentivar o aleitamento materno;

V — acompanhar a vacinagao periédica das criangas por meio do cartéo de
vacinagao e de gestantes;

V| — orientar a familia sobre o uso de sono de reidratagéo oral para prevenir
diarreias e desidratagéo em criangas;

VIl — identificar as gestantes e encaminha-las ao pré-natal,

VIl — orientar sobre métodos de planejamento familiar;

IX — orientar sobre prevengao de AIDS;

X — orientar a familia sobre prevencgéo e cuidados em situagao de

endemias;
XI — monitorar dermatose e parasitose em criangas;

Xl — realizar agbes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino
e de mama;

Xl — realizar agoes educativas referentes ao climatério;

XIV — realizar atividades de educagéo nutricional nas familias e na
comunidade;

XV - realizar atividades de educagdo em saude bucal na familia, com
énfase no grupo infantil; e S
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XVI — supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento

domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, diabetes e outras doengas
cronicas;

XVII — realizar atividades de prevencgao e promogéo da saude do idoso;

XVIII - identificar portadores de deficiéncia psico-fisica com orientagéo aos
familiares para o paio necessario no préprio domicilio.

Segéo Unica
DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Art. 4° Constituem atribuicdes do Agente Comunitario de Saude:

| — desenvolver agoes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e
a populagéo abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il — trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea;

Il — estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes
educativas, visando a promogado da salde e prevengao das doencgas, de acordo com o
planejamento da equipe;

IV — orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis;

V — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VI — realizar agbes de educagdo em saude e de mobilizagdo social;

VIl - orientar o uso de medidas de protegao individual e coletiva,

VIII - realizar mapeamento;

IX — cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

X — identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

X| — identificar areas de risco;

XIl — orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontol6gico,
guando necessario;

Xl — realizar agbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da atengéo basica;

XIV — realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de

todas as familias sob sua responsabilidade;
XV — estar sempre bem informado e informar aos demais membros da

equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagao de risco;

XVI — desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude com énfase na
promogéao da saude e na prevengao de doengas;

XVIl — promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meig ambiente, entre outras;
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XVIII - identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam
ser potencializados pelas equipes;

XIX - participar em carater excepcional de campanhas de controle de
endemias e epidemias, mediante convocagéo do setor responsavel;

XX — atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXI — executar outras atividades correlatas.

Art. 5° Sao requisitos especificos para o exercicio das atividades de Agente
Comunitario de Saude:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo
do edital do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagéo de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusédo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos.

§ 2° O Agente Comunitario de Saude devera comprovar anualmente, na
forma estabelecida em Decreto, residéncia em sua area de atuagao.

§ 3° Caso o Agente Comunitario de Salude adquira casa propria fora da area
geografica de sua atuagéo, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste
artigo e mantida sua vinculagdo @ mesma equipe de salde da familia em que esteja
atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na
area onde esta localizada a casa adquirida.

§ 4° A definigdo de area geogréfica a que se refere o § 3° deste artigo sera
designada por Decreto.

§ 5° A éarea geografica a que se refere o § 3° deste artigo sera alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Satde ou de membro
de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e
atua.

§ 6° A apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia pelo Agente
Comunitario de Saude, apurada em processo administrativo disciplinar, sera considerada
falta grave, sujeita a pena de demisséo.

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude tem as unidades de saude da familia
como distrito sanitario de referéncia e cadastramento.

Paragrafo Unico. O cargo de Agente Comunitario de Saude sera quantificado
por Distrito Sanitario, de acordo com o estabelecido em Decreto, devendo ser
considerado o nimero de familias cadastradas junto as unidades de saude da familia.
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CAPITULO Il
DO PROGRAMA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - PACE

Art. 7° Ao Programa de Combate as Endemias — PACE compete:
| — desenvolver atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e
promogéo da saude em conformidade com as diretrizes do SUS;

Il — combater a dengue, doenga transmitida através da picada do
mosquito Aedes aegypti;

lll - realizar vistorias em armadilhas, de sete em sete dias;

IV — vistoriar pontos estratégicos, de 15 em 15 dias, nos bairros do
municipio;

V — fazer reconhecimento geografico para que se tenha um conhecimento
mais especifico das areas trabalhadas;

VI — realizar levantamento de indices e tratamento nas areas de foco, a
cada dois meses, durante um ano;

VIl — promover palestras educativas;

VIII — providenciar atendimento as denuncias;

IX — relacionar todos os trabalhos realizados diariamente e, posteriormente,
encaminhar relatérios ao Ministério da Saude.

Segdo Unica
DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 8° Constituem atribuicdes do Agente de Combate as Endemias:

| — mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores;

Il — estar em contato permanente com a populagéo, desenvolvendo agdes
educativas e de mobilizagéo social, visando a promogdo da saude e prevengéo das
doengas endémicas;

Il — desenvolver estratégias para conhecer a realidade do local a ser
trabalhado; diagndstico social;

IV — trabalhar com indicadores mensuraveis dos agravos existentes no
Municipio;

V — conhecer os meios de comunicagdo mais utilizados pelo publico a ser
trabalhado e desenvolver materiais educativos (folders, cartazes, cartilhas) apos este
reconhecimento e de acordo com as necessidades especificas desse publico;

VI — desenvolver agdes que envolvam a participagdo comunitaria;

VIl — trabalhar com recursos instrucionais em saude por intermédio de
gincanas, palestras, oficinas, visitas domiciliares;

VIl — elaborar programagéo e relatorio mensal,

IX — participar de campanhas preventivas;

X — incentivar atividades comunitarias;

Xl — promover comunicagdo entre unidades de saude, autoridades e
comunidade;

XII — participar de reunides profissionais;
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XHI' - atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre as
doengas endémicas, seus sintomas e riscos e o agente transmissor;

XIV — informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia
de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas:

XV — vistoriar os cémodos da casa, acompanhado pelo morador, para
identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

XVI — orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formagéo de criadouros do Aedes aegypti;

XVII — promover reuniées com a comunidade para mobiliza-la para as
agOes de prevengao e controle a dengue;
XVIII — comunicar ao instrutor/supervisor a existéncia de criadouros de

larva ou mosquito transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengées do poder publico;

XIX — encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saltde mais
proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde;

XX — executar outras atividades correlatas.

Art. 9° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. Quando nédo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso |l do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagéo de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio
no prazo maximo de trés anos.

Art. 10. O cargo de Agente Comunitario de Saude sera quantificado por
Distrito Sanitario, de acordo com o estabelecido em Decreto, devendo ser considerado o
numero de familias cadastradas junto as unidades de salude da familia.

CAPITULO IV
DO VINCULO LABORAL

Art. 11. O vinculo laboral entre o municipio e o detentor de fungéo publica
dar-se-a mediante Contrato de Direito Administrativo.

Art. 12. O Contrato de Direito Administrativo ndo cria vinculo empregaticio
permanente, sendo que o contratado nao € considerado servidor publico efetivo.

Art. 13. O prazo de vigéncia do Contrato de Direito Administrativo sera
vinculado a durag&o do Programa.

Art. 14. A selegcao dos profissionais para atendimento aos programas de
que trata esta Lei sera realizada por meio de Processo Seletivo Publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigbes e
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requisitos especificos para o exercicio das atividades, atendendo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO V
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 15. O Contrato de Direito Administrativo sera rescindido, sem direito a
qualquer tipo de indenizagéo ao contratado nas seguintes hipéteses:

| — unilateralmente, pela Administragcado, em caso de:

a) interesse publico;

b) pela ocorréncia de 3 (trés) faltas, injustificadas, consecutivas ou 6 (seis)
alternadas, em 1 (um) ano;

c) pela ndo-observancia das atribuigdes e demais normas constantes desta
Lei Complementar;

d) pela infragéo a qualquer uma das clausulas do contrato;

Il — por acordo entre as partes;

lIl — pela extingdo ou suspenséo do Programa;

§ 1° Sem prejuizo das hipoteses previstas nos incisos | ao lll desta Lei,
podera ser os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
demitido:

a) pratica de falta grave, bem como insuficiéncia de desempenho, apurada
em processo administrativo em que se assegure o contraditério e a ampla defesa;

b) acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

¢) necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d)§ 2° No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também
podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no
inciso | ao lll do art. 5°, ou em fungcdo de apresentacdo de declaragdo falsa de
residéncia.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DO CONTRATADO

Art. 16. Ficam assegurados ao contratado os seguintes direitos:

| — revisdo salarial anual, sempre na mesma data e no mesmo indice dos
servidores publicos municipais;

Il — décimo terceiro salario;

Il — férias anuais, apds 12 (doze) meses de contrato, acrescidas de 1/3 do
salario;

IV — recolhimento da contribuigédo social para o INSS;

V — licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias;
VI — licenga paternidade de 07 (sete) dias.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 17. Fica assegurado ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de
Combate as Endemias a aposentadoria especial e o adicional de insalubridade no
percentual de 10% (dez por cento) sob o menor vencimento no municipio.

Art. 18. Fica assegurado o piso salarial ao Agente Comunitario de Satde e
ao Agente de Combate as Endemia néo inferior a 2 (dois) salarios minimos, cujo valor
sera atualizado no més imediato ao repasse da Unido.

Art. 19. Ficam convalidados todos os atos, agbes e procedimentos
praticados pela Administragao Publica inerentes aos programas de que trata esta Lei.

Art. 20. As despesas criadas por esta Lei ndo afetardo as metas de
resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentérias e a estimativa de
impacto orgamentario e financeiro passa a fazer parte integrante desta Lei, conforme
Anexo ll.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Morro go Pilar, de de 2023.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROGRAMAS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FUNGAO PUBLICA

N° VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

SALARIO (R$)

GRAU DE ESCOLARIDADE

Agente Comunitério de Saude - ESF

12

40

2.640,00

Ensino Médio Completo

2. PROGRAMA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA
FUNCAO PUBLICA N HORARIA SALARIO (R$) GRAU DE ESCOLARIDADE
VAGAS
SEMANAL
Agente de Combate as Endemias 04 40 2.640,00 Ensino Médio Completo

10
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Descricao 2023 2024 2025

Percentual % 24,50% 42,47 44,02%

IPCA conforme boletim focus: 2024 4,14% e 2025 4,00%
Quadro 5 - Adequacdo Orcamentdria

Plano Plurianual As despesas dos objetos do presente impacto estdo previst
(X) Adequada nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual.
( ) Inadequada

Lei de Diretrizes Orgamentdr E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

(X) Adequada Orcamentdarias.

( ) Inadequada

Lei Orcamentdria Anual |Existem dotacdes orcamentdrias adequadas e suficientes pa

(X) Adequada atender as despesas decorrentes do presente impacto.

() Inadequada

Vale ressaltar que os valores apurados séo provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteracdes no ato dq sua consolidacdo.

2\ 1)
PV sl D
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D.S.A. Consultoria e Assessoria.

CRCMG 8996/0DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaro, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotagdo especifica e suficient
estando adequada orcamentdria e financeiramente com a Lei Orgamentdria Anual e compativ

com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdarias.

Morro do Pilar, 20 de Outubro de 2023

José de Matos Vieira Neto

Prefeito Municipal
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FUNDAMENTOS DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Considerando que os atos de criacdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados de estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro, na forma de que tratam os
arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101 de 2000:

Considerando que o aumento de despesa necessita ter adequagdo or¢camentdrio-
financeira com a Lei Orcamentdria e com as metas de resultados fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias — LDO;

Considerando que poderd ser iregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico a
geracGo de despesa que ndo atenda &s condicdes da LRF, acarretando maiores

responsabilidades para o ordenador de despesas, apresenta:

IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTO COM PESSOAL

Objeto: 1- Projeto de Lei Complementar anexo, que “Consolida o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude e o Programa Agente de Combate ds Endemias e o Programa Farmdcia

de Minas, cria fungdes publicas para atender a esses programas e dd outras providéncias”.

Aumento Total
Descrigdo | Base de Calculo indice | Mensal Patronal Total Mensal | Anual* 10%
RS
ACS R$2.640,00 12 R$31.680,00 RS 6.969,60 | RS 38.649,60 515.199,16 RS 51.519,91
RS RS
ACE RS 2.640,00 4 RS$ 10.560,00 |R$2.323,20 |R$ 12.883,20 171.733,06 17493 30

No cdlculo foi considerado o impacto sobre as remuneracdes recebidas pelos servidores.

No “Total Anual"*, foram consideradas 12 parcelas de saldrios e o provisionamento do 13° saldrio.

Impacto Financeiro
Receita Corrente Liquida - Ano 2023 RS 39.335.522,64
Gasto com Pessoal Atual R$ 9.570.653,13
% Gasto Com Pessoal Atual 24,33%
Previsdo de Gasto com Pessoal com a adequagéo salarial
Gasto com Pessoal RS 9.639.346,34
% Gasto Com Pessoal 24,50%

Conforme demostrado acima, a adequacdo vigente acarretard um aumento no Gasto
com Pessoal na ordem de 0,17% (dezessete centésimos por cento) no ano de 2023, impactando

somente os valores da insalubridade 10%, permanecendo o indice de gasto com pessoal dentro
do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quadro 4 - Projecdo de gasto com pessoal para préximos 02 (dois) exercicios:
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Morro do Pilar,10 de novembro de 2023

MENSAGEM N° 0031/2023 RﬁE?.C/E\*Bi\E/M;:O”S”«
Senhor Presidente, Camara Municipal de Morro do Pilar

o Tenho_ a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa
egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar anexo, que “Consolida o

v

Programa de Agentes Comunitarios de Salde e o Programa Agente de Combate as
Endemias e o Programa Farméacia de Minas, cria fungdes publicas para atender a esses
programas e da outras providéncias.”

O presente projeto de lei visa a consolidar situagdes ja existentes no ambito
do Municipio de Morro do Pilar, objetivando o atendimento dos servigos de saude, a fim
de que sejam mantidas as atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacéo e cujas agbes voltadas para as necessidades basicas possuam interface com

as demais politicas publicas, coordenando, articulando e ofertando os programas e
beneficios.

Este projeto de lei também tem como objetivo cumprir o estabelecido no art.
198 da Constituicdo Federal, que estabeleceu o piso dos Agentes Comunitérios de

Salde na Estratégia Salde da Familia e de Agentes de Combate as Endemias, in
verbis:

“Art. 198. As acbes e servicos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:

o

§ 7° O vencimento dos agentes comunitérios de saude e dos agentes de
combate as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe acs
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros
consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificacdes e indenizacdes, a
fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agenies
comunitérios de salde e dos agentes de combate as endemias ser&o
consignados no orgamento geral da Unido com dotagéo propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitérios de salde e dos agentes de
combate &s endemias ndo serd inferior a 2 (dois) salérios minimos,
repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitérios de salde e os agentes de combate as

endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos,
adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distritoc
Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer
outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate as endemias ndo serdo objeto de incluséo no célculo para fins do
limite de despesa com pessoal

O
e -

Cere"NAA__ 7~
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E essencial e também obrigatéria a presenga dos Agentes Comunitarios de
Saude na Estratégia Salde da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na
Estrutura Vigildncia Epidemiolégica e Ambiental em todo o Pais, bem como,
especificamente, em nosso Municipio

Esta medida visa acima de tudo garantir aos servidores em epigrafe que
seus direitos sociais estejam garantidos e atualizados, possibilitando, desta forma,
valorizar de maneira justa, reconhecendo o significativo trabalho exercido por estas
categorias no desenvolvimento das acdes de salde do nosso Municipio. Portanto, é
imprescindivel que o respectivo projeto seja aprovado em beneficio de quem realmente
trabalha e precisa ver seu direito garantido e valorizado.

A fixagdo do piso nacional aos ACS e ACE é uma forma de garantir o
direito do servidor e o cumprimento responsavel da Administragdo, assegurando a
continuidade de prestagéo de servicos, sem atingir direta ou indiretamente o
planejamento administrativo, respaldado na responsabilidade, eficiéncia e transparéncia
com a coisa publica.

O Projeto ora encaminhado, que institui as fungbes publicas para atender
os Programas dos Governos Federal na drea de saulde, esté acompanhado do impacto
orgamentario.

O acesso as fungdes publicas criadas por esta lei dar-se-4 mediante
Processo Seletivo Publico, com garantia de estabilidade relativa, enquanto perdurar o
programa, mediante Contrato Administrativo.

Os recursos para financiamento dos referidos programas s&o oriundos da
Uni&o e do Estado com complementagéo do Municipio.

Desta forma, e uma vez atendido o disposto no art. 50 da Lei Organica
Municipal, encarego a Vossa Exceléncia se digne de apreciar e votar o Projeto de Lei
anexo, nos termos da Lei Orgénica do Municipio

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideracéo.
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1.

Jasé de Matos\Vieira Neto
Prefei}e/ﬁw

Excelentissimo Senhor

Vereador Fellipe Neves Soares de Matos
DD. Presidente da Camara Municipal
MORRO DO PILAR/MG
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